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A. Informatii generale privind postul:

Mihai Eminescu, nr.4-6, Tel. 0244592805 | fax: 0244518415
e-mail: secretariati@spitaipediatria.ro
Cperator de date cu caracter personal nr, 4638

APROBAT.
MANAGER

CANCA
FISA POSTULLUI nr. . “-o-“.‘ ’
-

1. Mivelul postului:de execupe
2. Denumirea postului: MEDIC

1l

Crradul/Treapta profesionala: SPECIALIST OTOLARINGOLOGIE

B. Scopul principal al postului: activitale medicali
C. Condigir specifice pentru ocuparea postului:

Lal Bod ==

_—

L 11

Studii: supenioare de lungé durata

Perfecpionin/specializin: certificat de medic specialist, competenie

Cunostinte de operare pe calculator: DA

Limbi sirdqine cunoscute: DA

Abilitits, calitay i aptitudint necesare, capacilate de realizare a sarcimlor, rezistenta la sires

fi. Cennge specilice: -
D. Compartimeniul: CABINET ORL - AMBULATOR DE SPECIALITATE
E. Pospain COR. /COD: 221200
F. Atributiile postului:

1. Atributii generale:

respectd RO st ROF la nivel de unilate |

respectd reglementarile Ordinului MS 110172016 privind prevenirea. controlul $1 combalerea
infectilor nosocomiale -

respectd reglementirile Ordinulw MS nr 17612021 pentru aprobarea Normelor
tchnice privind curitarea. dezinfecfia s sterihzarea in umititile samtare publice si
private. cvaluarea eficacititin procedunlor de curafemie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru desinfecpia mémilor in funcpie de nivelul de nsc.
precum si metodele de evaluare a derularm procesulun de steribizare $1 controlul cficienta
acestuia. cu modificarile si completarile ulterioare,

-aplicd procedunle stipulate de codul de procedurd .
-astzura transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura .
-aplica metodologia de investigapic sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe Lipuri de
deseurt, in vederea completarii bazer de date 51 a evidenje: gestiunu deseunlor ;
RESPONSABILITA 1 privind Sistemul_de Management al Calitatii ;

-participi la prowcelarca, realizarea si desvollarea sistemulut de management al calitatii (SMC);
-propune politici si obective pentru domemul cahtabi:

-indeplineste prevedenle din documentele SMC.

-aloca cel putin o ora pe saplamana pentru participare la activitatt de imbunatatire a servicilor
mcdicale ;

-idenb Red. raporicarza s ratcar-d conform procedurilor aprobate, produsele neconforme .

-cunoaste si respectd politica managementulun relentoars la calitate;

-cunoaste 51 respectd documentele Sistemului de Management al Calitagii aplicabile in activitalca

depusa.
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OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA -

si is1 desfasoare activitalea in conformilale cu pregatirea si Instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfc] incdt sa nu expuni la pencol de accidentare sau imbolnavire
profecsionala atit propria persoana, cat si alte persoanc care pot [i afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in impul procesului de munca :

si ulilizere corect masinile, aparatura. uncltcle, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productic ;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat s1 dupa utilizare sa-l inapoicze sau sa
il puna la locul destinal pentry pastrare |

si nu procedeze la scoalerca din functiune, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispomtivelor de sceurilate proprii, in special ale masimilor, aparatuni. uncliclor, instalamlor ichnice i
cladinilor si sa utilizese corect aceste dispozitive ;

<i comunice imediat angajatorulul sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeials sa o considere un pericol pentru sccunitalea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie .

si aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorulw accidentele sufente de
propna persoana |

si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorn desemmnabi atal limp cat este necesar | pentru a face
posibila realizarca oricaror masuri sau cennte dispusc de catre inspectorii de munca si mspectoni
sanitan . pentru proleclia sanatatii s1 securitatin lucratorilor

si coopereze alal Limp ¢at ¢sie necesar. cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati . pentru a permite
angajatorulul sa s¢ asigure ca mediul de munca 51 conditiile de hucru sunt sigure s1 fara nscun pentru
securitatca si sanatatea . in domeniul sau de activitate .

sd 181 Insuscasca si sa respecte prevederile legislatier din domenul sccuritatii si sanatatin in munca si
masurile de aphicare a acestora |

si dea relatitle sohicitale de catre inspectornn de munca si inspectorii sanitari

Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanalalca in munca,
OBLIGATIILE PRIVINDPSI :

sa respecle normele de prevemre §i stingere a incendilor, aduse la cunostingd, sub once forma, de
angajator:

sa participe atent §i nemijlocit la sediniele de instruire periodicd in domeniul situapilor de urgenta:

sd participe la exercifitle de alarmare 1 cvacuare sau de acfionare in caz de incendiu:

sd-s1 insuscascd atributiunile P.S.1 stabilite prin organizarea apararii impolriva incendilor pe locul de
munca.

NU va acliona asupra instalajillor utilitare ( electrice, alimentare cu gasc naturale. paratrasnet etc.)
alunci cind va constata functionin neconforme sau deteriorari, Dupa anuntarea constatdrn direct gefului
nemijlocit. lucrarile de reparatii sau interventii vor cidea in sarcina personalului autorizat.

va anunta imediat sefii ierarhici cu privire la apanjia oricdror incalcan ale normelor de prevenire si
stingere a incendiilor sau a oricaror situati cc ar putea conduce la sistarea / oprirea activilagn
operatorului cconomic, pierderca de vietl omenesiti sau bunurt materiale:

in cazul unui imcendin va actiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarca spafiului. conform
organizarii aparani impotriva incenditlor pe locul de munca.

sit respecte regulile si méasurile de aparare impotriva incendiilor. aduse la cunogtinld, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiel, dupa caz:

si utilizesc substantele periculoase. instalatitle. utilgjcle, masinile, aparatura gi echipameniele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institugiei, dupa caz:
sa nu efectuezc manevre nepermise sau modificari neautonzale ale sistemelor si instalafiilor de apararc
impolriva incendulor;
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si comunice. imediat dupa constatare. conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apararc impotnva incendulor sau a oncirel situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum g1 onee defeciiune sesizatd la sistemele s instalatule de aparare impotriva incendiilor:
sd coopereze cu salarialil desemnap de administrator, dupd caz. respectiv cu cadrul tehnic specializat.
carc are atnbufii in domeniul apararn impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotnva imcendiilor,;
sd acfioneze. in conformitale cu procedurile stabilite 1a locul de munca, in casul aparifict oricirui
pericol iminent de incendiu;
sé lurmnizcse persoanelor abilitate toate datcle s mformatiile de care are cunostinti. referitoare la
producerca imcendilor
va respecia toale reglementanle. date prin dispozilii inleme . privind fumatul | lucrul cu foc deschis,
vestionarea deseurilor, caile de acces s1 mterventie.

Atribufii specifice:

Exanineaza pacientii carc au venit cu bilet de tnimitere de la medicul de familic sau de la un medic
speciahist aflal in conlract cu casa de asigurari . stabileste diagnosticul si investigatiile necesare |
preserie ratamentul corespunsator si clibereaza reteta conform reglementarilor contractului cadra in
VIZOArS -

Consemneaza in fisa de consultatic anamneza . diagnosticul si tratamentul : raspunde de desfasurarea
corceta a actuluw medical | intocmeste si elibereaza referate medicale pentru pacientii care necesita
trimitere la comisia medicala pentru cxpertize medicale : intocmeste serison medicale catre medicul
de familie

Completeaza registrul de consultatu. BT BLCM. RETETE s raspunde de continutul acestor
documente medico-legale |

Efectueaza controalele periodice 1n situatia pacientilor cronici ;

Recomanda investigatiile parachinice necesare stabilirii diagnosticulun | sau internarca daca este
necesara ;

Acorda primul gjutor medical in situatii de urgenta, in limita posibilitatilor si competentelor :

Asigura consilicrea pacientilor si profilaxia imbolnavirilor dupa caz: informeaza pacientul si
apartinatorii sau reprezentantul legal cu privire la situatia medical. diagnosticul de clapa . interventile
necesar a i realizate

Irimite la unitatile sanitare de specialitate cazurile ce depasesc posibilitatile de diagnostic si tratament
din Ambulator ;

Cunoaste si respecta normele . reglementarile si protocoalele Casci de Asigurari, cunoaste si utilizeaza
toate formularcle carc trebuiesc completate, cunoaste si respecta prevederile legale in Igoare
refentoare la drepturile pacientilor | respecta secretul profesional si confidentialitatea actului medical -
Iarticipa la activitati de educatic medicala continua

Respecta Regulamentul de organizare si functionare s1 Regulamentul intem al spitalului

Participa la implementarea .mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatn -
Aplica procedurile s1 protocoalele implementate de compartimentul de prevenire a mfectiilor asociate
asistentel medicale , respecta reglementanile in vigoare privind supravegherea . prevenirca si imitarea
mfectulor asociate asistentei medicale © cunoaste legislatia in domeniu . precum si regulamentele in
vigoare in cadrul spitalului care i s¢ aduc la cunostinta :

Unilizcara cchipament de protectie corespunzator . uniforma de spital conform reglementarilor interne
ecuson .

Recomanda / efectueara consultun interdisciplinare pentru pacientii infcrmati in unitate sau pentru cei
internati in alte spitale . in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile samitare respective .
Respecta prevederile documentelor SMC
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Controleasa s1 raspunde de aplicarea normelor de prolectia muneal . conform normelor in vigoare (legea
I 2006) |
Raspunde de buna uulizare s1 intretinere a  aparaturii . instrumentarului st mtregului inventar al
cabinetului, Face propuncn de de dotare corespunzatoare necesitatilor
- Indeplineste once alte sarcmt s1 atnbutin administrative dispuse de sefii 1erarhicr |

Respecta programul de lucry afisal si semneaza condica de presenta .

3. Atributii, sarcini si responsabilitdti in raporturile juridice de muncii: -
G. Sfera relationald a titularului postului
I. Sferarelationala internd:
a) Relatii werarhice:
1. subordonat fatd de: MANAGER, DIRECTOR MEDICAL
2. supenor pentru: ASISTENTI MEDICALLINFIRMIERE.INGRINITOARE. ALT PERSONAL
3. b) Relatn functionale: colaboreaza cu celelalte sectii. laboratoare, cabincle din unitate
4. c¢) Relajni de control /colaborare - DIRECTOR MEDICAL, ASISTENT COORDONATOR
d) Relati de reprezentare: in limitele competeniclor
2. Sfera relationali extern:
a) cu autoritag siinstitugil publice: in limita de competenta
b} cue organizatu intemagionale -
¢} cu persoane Juridice private: in limita de competenti
3. Delegarca de atnbulil $1 compelen|a.
Toate atributule din prezenta Osd a postulu vor [ delegate catre persoana inlocuiloars. in carul in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-s1 indeplim atnbupile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitale de munca, delegatii, concediu fard plata. suspendare, detagare cle)

Intocmit de:
1. Numele si prenumele: DIRECTOR MEDICAL
2. Funclia de conducere;
3. Sempdlora o csaenne 0
4. Data Inloemirin ...
Luat la cunostin|a de catre ocupantul postului:
. Mumele $i prenumele:
2 Semndtura .o
3 Data...............
{Conirasemneaza:
MNumele s prenumcle:
Funcpia
Semnamra .. ...
Data coomsnmieas

de ted o=
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